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Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala,
El Salvador; México; Republica Dominicana; Sur América, Colombia. Con 15
ahos de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en
nuestras cinco unidades de negocio.

EDUCACION EDUCACION

EJECUTIVA: SUPERIOR:

Diplomados, Bachelorsy
@ Certificaciones, L:sﬂl Maestrias
Em Seminarios, entre otros. @

INCOMPANY:

Programas disefiados
a la medida de las
necesidades de
capacitacion de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:

Certificaciones, Diplomados
y Cursos virtuales seguin
metodologias pedagdgicas
digitales.

OFICINAS EN:
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CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la
transformacién de procesos
criticos de mejora en la
organizacion.

(%
nunca se olvida ¥




SOMOS MIEMBROS DE:

I EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misidén es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoameérica y
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacidon y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misiéon: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
gue fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacién, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




Certificacion

Gestion
del Talento
Aplicando IA

Fundamentacion

En la era de la transformacion digital y |a
Cuarta Revolucion Industrial, la gestion
del talento humano esta experimentando
una profunda evolucién impulsada por
la Inteligencia Artificial (IA). Esta certifi-
cacion en “Gestion del Talento Aplicando
IA" surge como respuesta a la creciente
necesidad de profesionales capaces de
integrar las tecnologias de IA en los proce-
sos de recursos humanos, optimizando la
identificacion, desarrollo y retencion del
talento en las organizaciones modernas.

La IA estd redefiniendo cada aspecto de
la gestion del talento, desde el recluta-
miento y la seleccidon hasta el desarrollo
profesional y la planificacion de la sucesion.
Las herramientas basadas en |A ofrecen la
posibilidad de analizar grandes volume-
nes de datos para tomar decisiones mas
informadas, predecir tendencias de talento,
personalizar la experiencia del empleado
y automatizar tareas rutinarias, lo que
permite que los profesionales de RR.HH.
se enfoquen en actividades de mayor valor
estratégico.

La implementacion estratégica de la A en
la gestion del talento requiere desarrollar
lideres capaces de navegar la complejidad.
Esto implica combinar conocimientos avanza-
dos de |IA con una sélida base en practicas
éticas y centradas en el ser humano.1,La
certificacion busca formar profesionales
gue puedan aprovechar el potencial de
la |A para enriquecer la experiencia del
empleado, desde la contratacion hasta
el desarrollo profesional continuo. Asi, se
contribuye a crear entornos de trabajo
mas dinamicos y productivos, donde la
toma de decisiones basada en datos y la
mejora continua impulsen el compromiso
y el crecimiento del talento.
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Competencias

== Habilidades analiticas y cuantitativas.

—— Pensamiento critico y resolucion de problemas.

—— Habilidades de disefio tecnoldgico en IA.

— Comprension profunda de la IA.

—— DiseNo Yy optimizacion de procesos de recursos humanos desde la IA.

— [Desarrollo de programas de capacitacion y aprendizaje adaptativo.

Comprension de los desafios éticos y legales.

= Jtilidad productiva de herramientas tecnoldégicas IA.

- Orientacion de personas para el equilibrio vida trabajo.
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Dirigido a

B Director de Recursos Humanosy Desarrollo Organizacional.
B Chief Learning Officer (CLO).

B Director de Transformacién Digital en RRHH.

B Gerente de Analitica de Talento.

B |ider de Automatizacion de Procesos de RRHH.

B Lider de Innovacion en Gestion del Talento.

B Coordinador de Desarrollo de Talentoy Aprendizaje Tecnoldgico.
B Lider de Estrategia de Workforce Planning.

B Director de People Analytics.

B Gerente de Adquisicion de Talento Digital.

B Director de Capacitacion y Desarrollo Tecnologico.

/
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Conocimientos
m Transformacién Digital en Recursos O Estrategias de liderazgo digital para
Humanos fomentar una cultura de innovacién

© Modelos avanzados de resiliencia organi- y agilidad.

zacional y su aplicacion en liderazgo. © Metodologias de medicion y analisis

© Ontologia del liderazgo: el ser del lider del engagement en entornos digitales,

en relacion con la organizacion. © Diseno e implementacion de programas
de employee experience en contextos

o Estrategias para cultivar la resiliencia o
hibridos y remotos.

colectiva en equipos de alto rendi-
miento.

© Liderazgo ontoldgico en la gestion de B Tecnologias Emergentes en RRHH

crisis y transformacion organizacional. © Inteligencia Artificial y Machine Learning

© Desarrollo de capacidades metacog- en RRHH.

nitivas para el liderazgo resiliente. © Plataformas de Gestién de Talento.

© Integracion de ERP y RRHH.
E Cultura y Engagement en Entornos © Analitica de Datos en RRHH

Digitales

o © Automatizacion de Procesos con TI.
©® Fundamentos de la cultura digital y

su impacto en el engagement laboral.

© Tecnologias y plataformas digitales
para la gestion del compromiso y la
experiencia del empleado.

Calendario

MODULO ASIGNATURA FECHAS HORAS
TRANSFORMACION DIGITAL EN RECURSOS VIRTUAL SINCRONICO

1 FI VA 17 AL 21 FEBRERO 2025 20 HORAS
CULTURA ENGAGEMENT EN ENTORNOS VIRTUAL SINCRONICO

2 AoEMENT, 17 AL 21 MARZO 2025 SO HORAS
B VIRTUAL SINCRONICO

3 TECNOLOGIAS EMERGENTES EN RRHH 21 AL 25 ABRIL 2025 20 HORAS
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Revoluciona la
gestion del talento
aplicando IA para
potenciar decisiones,
personalizar
experiencias y liderar
la transformacion
estratégica

Certificacion Gestion del Talento Aplicando IA




Metodologia de
Buré Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe como las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Esel “hacer” o “tener” una experiencia.

Observacion Reflexiva (OR):
© El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

© Observay analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizacién Abstracta (CA):

© El|aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar”y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© Elaprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados a
situaciones del mundo real.

© Esel “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.




|
bu ro BUSINESS
SCHOOL

DURACION DE CERTIFICACION

ng HORAS USD 1,100.°°

17 DE FEBRERO 2025 FORMA DE PAGO
B Contado.

VIRTUAL

mmm Visa Cuotas.

CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR
NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

HORARIO GT i

LUNES A VIERNES DE
17:30 HRS A 21:30 HRS INVERSION INCLUYE
© Facilitador experto.

© Diplomadigital.
© Material de apoyo.
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