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Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala,
El Salvador; México; Republica Dominicana; Sur América, Colombia. Con 15
ahos de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en
nuestras cinco unidades de negocio.

EDUCACION EDUCACION

EJECUTIVA: SUPERIOR:

Diplomados, Bachelors y
@ Certificaciones, l_:sfql Maestrias
Em Seminarios, entre otros. @

INCOMPANY:

Programas disefiados
@ a la medida de las

necesidades de
g% capacitaciéon de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE

VIRTUAL:

Certificaciones, Diplomados .
y Cursos virtuales segun @
metodologias pedagdgicas

digitales. ’

OFICINAS EN:

CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la
transformacién de procesos
criticos de mejora en la
organizacion.
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SOMOS MIEMBROS DE:

I EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misidén es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoameérica y
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacidon y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misiéon: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
gue fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacién, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.
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Seminario
Transformacion

Digital en RRHH

Fundamentacion

La transformacidn digital en Recursos
Humanos (RRHH) implica la integra-
cion estratégica de tecnologias digitales
en todos los aspectos de la gestion del
talento. Este proceso no solo se enfoca
en la optimizacion de procesos, sino que
también busca redefinir las interacciones
entre las organizaciones y sus colaborado-
res. En un entorno laboral cada vez mas
dinamico y competitivo, es fundamental
gue las areas de RRHH adopten herra-
mientas digitales para potenciar la eficien-
cia operativa, mejorar la comunicacion
interna y enriquecer la experiencia del
empleado. Desde una perspectiva estra-
tégica, la transformacion digital en RRHH
permite a las organizaciones alinearse con
sus objetivos comerciales, facilitando la
toma de decisiones basadas en datos y
promoviendo una cultura de innovacion.

Implementar soluciones tecnologicas en RRHH puede desempenar un papel clave en
crear un ambiente laboral mas agil y colaborativo. Esto no solo atrae y retiene talento,
sino que también impulsa el compromiso y la productividad de los colaboradores. Al
obtener este seminario, los responsables de gestionar el talento se capacitan para
implementar herramientas digitales que mejoren la eficiencia operativa y enriquez-
can la experiencia del empleado, desde la contratacion hasta el desarrollo profesio-
nal continuo. Esto contribuye a crear un entorno de trabajo mas dinamico, donde la
toma de decisiones basada en datos y la mejora continua son esenciales para atraer,
retener y potenciar el talento, elevando asi el compromiso y la productividad dentro

de la organizacion.
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Competencias

Comprender el impacto de la transformacion digital en la
gestion de RRHH para identificar oportunidades y desafios
en la adaptacion a entornos digitales.

=== Desarrollar competencias clave para la adaptacion a entornos
digitales que permitan el desempeno eficaz en un contexto
laboral en constante evolucion.

Explorar herramientas y tecnologias que facilitan la transfor-
macion en RRHH para mejorar procesos, aumentar la eficiencia
y brindar un mejor servicio a los colaboradores.

—— Fomentar una mentalidad de innovacion y mejora continua
en el area de recursos humanos que impulse la transforma-
cion digital y la adaptacion a nuevos desafios.
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Dirigido a

Profesionales de RRHH: Que buscan actualizar sus conocimientos sobre
herramientas digitales y su aplicacion en la gestion del talento.

Gerentes y Directivos: Interesados en comprender cémo la transforma-
cion digital puede impactar en la estrategia organizacional y en la cultura
corporativa.

Consultores: Que deseen ampliar su vision sobre las tendencias actuales
en RRHH y su implementacion en diferentes tipos de organizaciones.

Estudiantes y Nuevos Profesionales: Que buscan iniciar su carrera en el
ambito de Recursos Humanos y desean estar al tanto de las herramientas

y metodologias modernas.

SEMINARIO |6
TRANSFORMACION DIGITAL EN RRHH




Conocimientos

El curso “Transformacién Digital en Recursos Humanos” explora el papel funda-
mental de la digitalizacion en la evolucion de la gestion del capital humano
en el contexto empresarial actual. Este programa examina como la revolucion
tecnoldgica esta redefiniendo los procesos, estrategias y practicas tradicionales
de recursos humanos, impulsando un cambio paradigmatico en la forma en que
las organizaciones atraen, desarrollan y retienen el talento. Los participantes
analizaran el impacto de la transformacién digital en la estructura organiza-
cional, la cultura corporativa y los modelos de liderazgo, comprendiendo cémo
estos cambios afectan la experiencia del empleado y la eficiencia operativa de
RRHH. El curso aborda la importancia de desarrollar una mentalidad digital en
la funcion de recursos humanos, explorando cémo la tecnologia puede poten-
ciar la toma de decisiones estratégicas y mejorar la agilidad organizacional. Se
enfatiza la necesidad de adaptar las politicas y practicas de RRHH para satisfa-
cer las expectativas de una fuerza laboral cada vez mas digital, al tiempo que
se gestionan los desafios éticos y de privacidad asociados con la digitalizacion.
Ademas, se examina el rol crucial de RRHH en facilitar la transformacién digital
de toda la organizacion, liderando iniciativas de cambio cultural y desarrollo
de competencias digitales.

Competencia de aprendizaje

Integrar estrategias de transformacion digital para la funciéon de recur-
sos humanos, integrando innovaciones tecnoldgicas y nuevos modelos
de gestion, con el fin de potenciar el valor estratégico de RRHH en |la
era digital y mejorar la experiencia del empleado en organizaciones
dinamicas.
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Impulsa el futuro

de tu organizacion:
transforma la gestion
del talento con
tecnologia, innovacion
y decisiones basadas

en datos

Seminario Transformacion Digital en RRHH




Metodologia de
Buré Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe como las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Esel “hacer” o “tener” una experiencia.

Observacion Reflexiva (OR):
© El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

© Observay analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizacién Abstracta (CA):

© El|aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar”y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© Elaprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados a
situaciones del mundo real.

© Esel “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.
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DURACION DE SEMINARIO

20 HORAS

17, 18, 19, 20 Y 21
FEBRERO 2025

VIRTUAL SINCRONICO

HORARIO GT Kl
17:30 HRS A 21:30 HRS

17 AL 21 DE FEBRERO 2025

USD. 450.°°

FORMA DE PAGO
mm Contado.
= Visa Cuotas.

CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR
NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

INVERSION INCLUYE

© Facilitador experto.
© Diplomadigital.
© Material de apoyo.
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