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Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala,
El Salvador; México; Republica Dominicana; Sur América, Colombia. Con 15
ahos de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en
nuestras cinco unidades de negocio.

EDUCACION EDUCACION

EJECUTIVA: SUPERIOR:

Diplomados, Bachelors y
@ Certificaciones, l_:sﬂl Maestrias
Em Seminarios, entre otros. @

INCOMPANY:

Programas disefiados
@ a la medida de las

necesidades de
g% capacitacion de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE

VIRTUAL:

Certificaciones, Diplomados 2
y Cursos virtuales segun @
metodologias pedagdgicas

digitales. ’

OFICINAS EN:

CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la
transformacién de procesos
criticos de mejora en la
organizacion.
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SOMOS MIEMBROS DE:

= EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misidén es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoameérica y
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacidn y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidadesy otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Mision: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
gue fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacién, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




Certificacion

Agile Coach

Fundamentacion

El Coaching Agil comprende un conjunto
de disciplinas que estan revolucionando
el mundo empresarial, pero a menudo
hay confusién acerca de lo que un agile
coach hace exactamente. Se trata de un rol
nuevo y multifacético, una «navaja suiza»
de soluciones: trabaja con individuos y
equipos, facilita sesiones y talleres, actla
como agente de cambio, es un consultor,
mentor, profesor y consejero. En proce-
sos de transformacidén, encontrar al coach
adecuado puede marcar la diferencia.

Mientras que un scrum master se centra
en facilitar el proceso scrum para un solo
equipo, y un product owner se enfoca
en maximizar el valor del producto, un
agile coach suele trabajar a un nivel mas
alto, ayudando a multiples equipos y a
la organizacion en su conjunto a traba-
jar de forma agil. Debe hacerlo de forma
sostenible en el tiempo y adaptada a las
circunstancias de la organizacion.

Objetivos Especificos

B Aprender a cultivar las condiciones adecuadas para que la organizacion pueda
aprender y adaptarse de manera efectiva a los cambios.

B Comprender su rol de catalizador para el cambio, un lider que guia a las

organizaciones a través de la complejidad y la incertidumbre de la era digital.
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cQué buscamos?

Formar a personas para procesos de transformaciones agiles,
especialmente cuando una organizacion adopta Agile por
primera vez, apoyar a los equiops existentes en la mejoria
de sus practicas.

Maximizar el rendimiento y a evitar los errores comunes que
suelen cometerse en las implementaciones agiles. Ademas,
puede entrenar la habilidad de una organizaciéon para adaptarse
a los cambios constantes, convirtiendo estos cambios en una
ventaja competitiva.

¢Como lo hacemos?

Generando experiencias de aprendizaje desde un enfoque
practico a lo concreto, pero reconociendo el estado del arte
gue apoya las buenas practicas, mediante un proceso de
competencias alcanzables mediante indicadores de logro.

Trabajamos con un enfoque 100% practico, para que puedas
implementar rapidamente todo lo aprendido en tu gestidon
cotidiana, utilizando herramientas digitales e innovadoras,
que optimizaran tu experiencia de aprendizaje.
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Dirigido a

B Directivos: Interesados en liderar procesos de transformacién organiza-
cional, fommentar una cultura agil y desarrollar estrategias sostenibles que
permitan a sus equipos y departamentos adaptarse de manera eficiente
a los cambios del entorno empresarial.

Ejecutivos: Que buscan mejorar la coordinacion entre equipos, imple-
mentar practicas agiles en sus areas de responsabilidad y actuar como
agentes de cambio para alinear los objetivos estratégicos con la agilidad
organizacional.

Profesionales: Enfocados en fortalecer sus habilidades de colaboracion,
facilitacion y consultoria, y en adquirir herramientas practicas para trabajar
eficazmente en entornos dinamicos y de mejora continua.
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Contenidos

Conocery comprender al menos un método o modelo especifico de coaching.
corrientes norteamericana, europea y sudamericana.

Conocer, comprender y hacer uso de las soft skills necesarias para la labor
de coaching. Las minimas requeridas son: inteligencia emocional, escucha
activa, resolucion de conflictos y comunicacién efectiva.

Aplicar técnicas para gestionar adecuadamente los climas emocionales de las
distintas etapas del desarrollo de los equipos: formacién, tormenta, norma-

lizacion, desempeno y clausura o finalizacion.

Aplicar técnicas para cultivar un entorno seguro que fomente el crecimiento
individual.

Conocer estrategias para facilitar reuniones y talleres Agile.

Conocer estrategias de transformacidn paradigmatica: cambios de menta-
lidad a nivel de equipo y de cultura a nivel organizativo.

Identificar factores claves del contexto y la cultura de la empresa y saber
aplicar diferentes metodologias en base a estos aspectos.

Entender cdmo medir el éxito en la implementaciéon de Agile y aplicar estra-
tegias para que los cambios sean sostenibles a largo plazo.
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Descubre el
impacto del
Coaching Agil:

transforma equipos
Yy organizaciones de

forma sostenible.,,




Metodologia de
Buré Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe como las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Esel “hacer” o “tener” una experiencia.

Observacion Reflexiva (OR):
© El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

© Observay analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizaciéon Abstracta (CA):

©® E|aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar”y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© Elaprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados a
situaciones del mundo real.

© Esel “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.




Ulises
Gonzalez

Consultor profesional con un enfoque
multidisciplinario que trabaja con empre-
sas centradas en el éxito, la innovaciény
el bienestar de las personas, experiencia
en diversas industrias, commo manufactura,
logistica, tecnologia y banca.

Especializado en ayudar a las organiza-
ciones a adoptar metodologias agiles,
implementar cultura digital, gestionar
el cambio organizacional y promover el
desarrollo de equipos de alto rendimiento
a través de la facilitaciéon y el coaching
ejecutivo.

Entrenador Oficial de ICAgile (USA, Profes-
sional Scrum Trainer (PST™) en Scrum.
org (USA, Professional Kanban Trainer
(PKT™) en ProKanban.org (USA), Entre-
nador Oficial de DevOps Institute (USA),
Facilitador de Lean Change Management
(Canada), Miembro activo de ICF Capitulo
de Panama.
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SCHOOL

DURACION DE CERTIFICACION

16 HORAS USD. 600.°°

24 AL 27 MARZO 2025 POR PARTICIPANTE
. + $100 ACCESO A PRUEBA POR SCRUM
VIRTUAL SINCRONICO MANAGER (OPCIONAL)

FORMA DE PAGO

HORAR'O GT I“I = Contado.
17:30 HRS A 21:30 HRS = \/isa Cuotas.

CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR
NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

INVERSION INCLUYE

© Facilitador experto.
© Diplomadigital.
© Material de apoyo.

CERTIFICACION | -I -I
AGILE COACH



®

buro

BUSINESS SCHOOL
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PBX 2310-7700 +57 320 8535850 +502 37255863 +503 6987 5809 +502 37255863
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