


EDUCACIÓN
EJECUTIVA:
Diplomados, 
Certificaciones, 
Seminarios, entre otros.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:
Certificaciones, Diplomados 
y Cursos virtuales según 
metodologías pedagógicas 
digitales.

EDUCACIÓN
SUPERIOR:
Bachelors y 
Maestrías

CONSULTORÍA:
Acceso a una red de 
expertos que apoyan en la 
transformación de procesos 
críticos de mejora en la 
organización.

INCOMPANY:
Programas diseñados 
a la medida de las 
necesidades de 
capacitación de sus 
colaboradores.
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Lo que bien se aprende

“
”

Lo que bien se aprende
nunca se olvida

O F I C I N AS  E N :

G UAT E M A L A M É X I CO R E P.  D O M . CO LO M B I A E L  SA LVA D O R H O N D U R AS

Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala, 
El Salvador; México; República Dominicana; Sur América, Colombia. Con  15 
años de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en 
nuestras cinco unidades de negocio.



A F I L I A D O S  A :S O M O S  M I E M B R O S  D E :

AC R E D I TA D O R A  I N T E R N AC I O N A L  E N  E D U C AC I Ó N , 
E N FO C A DA  E N  E L  Á R E A  D E  N E G O C I O S .

CO N S E J O  L AT I N OA M E R I C A N O  D E  E S C U E L AS  D E 
A D M I N I ST R AC I Ó N .

Su misión es elevar la calidad académica 
de los programas, escuelas, institutos, 
carreras, facultades, universidades y otras 
unidades educativas de Latinoamérica y 
el mundo.

 
Su visión es ser un referente en la eva-
luación y acreditación de programas, 
escuelas, institutos, carreras, facultades, 
universidades y otras unidades educativas 
en latinoamérica y el mundo.

Misión: CLADEA es una red global de 
instituciones de educación de negocios 
que fortalece el desarrollo de la docencia, 
investigación y vinculación con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la 
diversidad entre sus integrantes. CLADEA 
está comprometida con la excelencia 
académica, internacionalización, soste-
nibilidad e innovación, potenciando a sus 
miembros para que logren un impacto 
positivo en la sociedad latinoamericana. 

Visión:  CLADEA liderará la transformación 
de la educación en negocios en América 
Latina, para que sus miembros generen 
un impacto positivo en la sociedad.
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El Coaching Ágil comprende un conjunto 
de disciplinas que están revolucionando 
el mundo empresarial, pero a menudo 
hay confusión acerca de lo que un agile 
coach hace exactamente. Se trata de un rol 
nuevo y multifacético, una «navaja suiza» 
de soluciones: trabaja con individuos y 
equipos, facilita sesiones y talleres, actúa 
como agente de cambio, es un consultor, 
mentor, profesor y consejero.  En proce-
sos de transformación, encontrar al coach 
adecuado puede marcar la diferencia.

Mientras que un scrum master se centra 
en facilitar el proceso scrum para un solo 
equipo, y un product owner se enfoca 
en maximizar el valor del producto, un 
agile coach suele trabajar a un nivel más 
alto, ayudando a múltiples equipos y a 
la organización en su conjunto a traba-
jar de forma ágil. Debe hacerlo de forma 
sostenible en el tiempo y adaptada a las 
circunstancias de la organización.

Fundamentación

Agile Coach
Certificación

Objetivos Especificos

Aprender a cultivar las condiciones adecuadas para que la organización pueda 
aprender y adaptarse de manera efectiva a los cambios.

Comprender su rol de catalizador para el cambio, un líder que guía a las 
organizaciones a través de la complejidad y la incertidumbre de la era digital.
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Formar a personas para procesos de transformaciones ágiles,  
especialmente cuando una organización adopta Agile por 
primera vez, apoyar a los equiops existentes en la mejoria 
de sus prácticas.

Maximizar el rendimiento y a evitar los errores comunes que 
suelen cometerse en las implementaciones ágiles. Además, 
puede entrenar la habilidad de una organización para adaptarse 
a los cambios constantes, convirtiendo estos cambios en una 
ventaja competitiva.

Generando experiencias de aprendizaje desde un enfoque 
práctico a lo concreto, pero reconociendo el estado del arte 
que apoya las buenas prácticas, mediante un proceso de 
competencias alcanzables mediante indicadores de logro.

Trabajamos con un enfoque 100% práctico, para que puedas 
implementar rápidamente todo lo aprendido en tu gestión 
cotidiana, utilizando herramientas digitales e innovadoras, 
que optimizarán tu experiencia de aprendizaje.

¿Qué buscamos?

¿Cómo lo hacemos?

C E R T I F I C AC I Ó N 

AG I L E  COAC H
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Dirigido a

Directivos: Interesados ​​en liderar procesos de transformación organiza-
cional, fomentar una cultura ágil y desarrollar estrategias sostenibles que 
permitan a sus equipos y departamentos adaptarse de manera eficiente 
a los cambios del entorno empresarial.

Ejecutivos: Que buscan mejorar la coordinación entre equipos, imple-
mentar prácticas ágiles en sus áreas de responsabilidad y actuar como 
agentes de cambio para alinear los objetivos estratégicos con la agilidad 
organizacional.

Profesionales: Enfocados en fortalecer sus habilidades de colaboración, 
facilitación y consultoría, y en adquirir herramientas prácticas para trabajar 
eficazmente en entornos dinámicos y de mejora continua.
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Contenidos

Conocer y comprender al menos un método o modelo específico de coaching. 
corrientes norteamericana, europea y sudamericana.

Conocer, comprender y hacer uso de las soft skills necesarias para la labor 
de coaching. Las mínimas requeridas son: inteligencia emocional, escucha 
activa, resolución de conflictos y comunicación efectiva.

Aplicar técnicas para gestionar adecuadamente los climas emocionales de las 
distintas etapas del desarrollo de los equipos: formación, tormenta, norma-
lización, desempeño y clausura o finalización.

Aplicar técnicas para cultivar un entorno seguro que fomente el crecimiento 
individual.

Conocer estrategias para facilitar reuniones y talleres Agile.

Conocer estrategias de transformación paradigmática: cambios de menta-
lidad a nivel de equipo y de cultura a nivel organizativo.

Identificar factores claves del contexto y la cultura de la empresa y saber 
aplicar diferentes metodologías en base a estos aspectos.

Entender cómo medir el éxito en la implementación de Agile y aplicar estra-
tegias para que los cambios sean sostenibles a largo plazo.
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Descubre el 
impacto del 
Coaching Ágil: 
transforma equipos 
y organizaciones de 
forma sostenible.

“ “

Certificación Agile Coach
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La metodología de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje 
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe cómo las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC): 

El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una 
experiencia existente.

Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observación Reflexiva (OR): 

El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

Observa y analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualización Abstracta (CA): 

El aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes 
basándose en la reflexión.

Es el proceso de “pensar” y sacar conclusiones.

Experimentación Activa (EA): 

El aprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados a 
situaciones del mundo real.

Es el “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.

Metodología de
Buró Business School



C E R T I F I C AC I Ó N

AG I L E  COAC H | 1 0

Ulises 
González

Consultor profesional con un enfoque 
multidisciplinario que trabaja con empre-
sas centradas en el éxito, la innovación y 
el bienestar de las personas, experiencia 
en diversas industrias, como manufactura, 
logística, tecnología y banca. 

Especializado en ayudar a las organiza-
ciones a adoptar metodologías ágiles, 
implementar cultura digital, gestionar 
el cambio organizacional y promover el 
desarrollo de equipos de alto rendimiento 
a través de la facilitación y el coaching 
ejecutivo. 

Entrenador Oficial de ICAgile (USA, Profes-
sional Scrum Trainer (PST™) en Scrum.
org (USA, Professional Kanban Trainer 
(PKT™) en ProKanban.org (USA), Entre-
nador Oficial de DevOps Institute (USA), 
Facilitador de Lean Change Management 
(Canadá), Miembro activo de ICF Capítulo 
de Panamá.
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16 HORAS USD. 600.00

D U R AC I Ó N  D E  C E R T I F I C AC I Ó N

2 4  A L  2 7  M A R Z O   2 0 2 5

V I R T UA L  S I N C R Ó N I CO 

H O R A R I O  GT
1 7 : 3 0  H R S  A  2 1 : 3 0  H R S

I N V E R S I Ó N  I N C LU Y E

C R É D I TO S  G R U PA L E S ,  P R E G U N TA  P O R 
N U E ST R O S  P L A N E S  D E  F I N A N C I A M I E N TO

+  $ 1 0 0  ACC E S O  A  P R U E B A  P O R  S C R U M 
M A N AG E R  (O P C I O N A L )

P O R  PA R T I C I PA N T E

F O R M A  D E  PAG O

Contado.

Visa Cuotas.

24  A L  2 7  D E  M A R ZO  2 02 5

Facilitador experto. 
Diploma digital.
Material de apoyo.
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www.somosburo.com

G UAT E M A L A
PBX 2310-7700

info@somosburo.com

CO LO M B I A
+57 320 8535850

mfandino@somosburo.com

R E P.  D O M .
+502 3725 5863

vzapata@somosburo.com

E L  SA LVA D O R
+503 6987 5809

vzapata@somosburo.com

H O N D U R AS
+502 3725 5863

vzapata@somosburo.com


