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Somos una Escuela de Negocios con presencia en Centroamérica, Guatemala,
El Salvador; México; Republica Dominicana; Sur América, Colombia. Con 15
ahos de experiencia, profesionalizamos a colaboradores y empresas en
nuestras cinco unidades de negocio.

EDUCACION EDUCACION

EJECUTIVA: SUPERIOR:

Diplomados, Bachelorsy
@ Certificaciones, L:sﬂl Maestrias
Em Seminarios, entre otros. @

INCOMPANY:

Programas disefiados
a la medida de las
necesidades de
capacitacion de sus
colaboradores.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:

Certificaciones, Diplomados
y Cursos virtuales seguin
metodologias pedagdgicas
digitales.

OFICINAS EN:
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CONSULTORIA:

Acceso a una red de
expertos que apoyan en la
transformacién de procesos
criticos de mejora en la
organizacion.
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SOMOS MIEMBROS DE:

I EQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su misidén es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoameérica y
el mundo.

Su visién es ser un referente en la eva-
luacidon y acreditacion de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misiéon: CLADEA es una red global de
instituciones de educacion de negocios
gue fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacién, soste-
nibilidad e innovacion, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.

Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacion en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




Certificacion

Programa Superior en
Estrategia y
Competitividad
Corporativa

Fundamentacion

En el actual entorno empresarial, cada vez
mas complejoy lleno de desafios donde la
volatilidad y la incertidumbre son la norma,
la capacidad de disefar e implementar
estrategias efectivas se ha convertido en
una competencia critica para el éxitoy la
sostenibilidad de las organizaciones. El
Programa Superior en Estrategia y Compe-
titividad Corporativa esta disenado para
proporcionar a los lideres empresariales
las herramientas, marcos conceptualesy
habilidades necesarias para navegar en
este panorama desafiante y crear ventajas
competitivas sostenibles. Esta certificacion
aborda la estrategia desde una perspectiva
integral, combinando los fundamentos
clasicos de la planificaciéon estratégica
con enfoques contemporaneos como la
innovacion disruptiva, la transformacion
digital y la sostenibilidad. Los participantes
aprenderan a analizar el entorno compe-
titivo, identificar oportunidades de creci-
miento, optimizar recursos y capacidades
organizacionales, asi como liderar procesos
de cambio estratégico.

CERTIFICACION
PROGRAMA SUPERIOR EN ESTRATEGIA
Y COMPETITIVIDAD CORPORATIVA
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Dirigido a

Altos ejecutivos y directores generales que buscan actualizar y profundizar
sus conocimientos en estrategia empresarial.

Directores funcionales (Finanzas, Marketing, Operaciones, RR.HH.) que
aspiran a roles de liderazgo estratégico en sus organizaciones.

Emprendedores y propietarios de empresas que desean desarrollar una
vision estratégica para el crecimiento y la expansion de sus negocios.

Consultores de gestion y asesores empresariales que buscan fortalecer
sus capacidades en consultoria estratégica.

Ejecutivos de nivel medio con alto potencial, identificados para asumir
roles de liderazgo estratégico en el futuro cercano.

Profesionales en transicion de carrera que buscan desarrollar competen-
cias en estrategia y gestion para acceder a roles de mayor responsabilidad.

Lideres de organizaciones sin fines de lucro y entidades publicas que
buscan aplicar principios de estrategia y competitividad en sus sectores.

CERTIFICACION
PROGRAMA SUPERIOR EN ESTRATEGIA
Y COMPETITIVIDAD CORPORATIVA




Competencias

= Analizar el entorno competitivo utilizando herramientas avanzadas de
diagnostico estratégico para identificar oportunidades y amenazas.

Formular estrategias corporativas y competitivas innovadoras que
creen y mantengan ventajas competitivas sostenibles.

= Desarrollar modelos de negocio adaptativo que respondan eficaz-
mente a los cambios del mercado y las disrupciones tecnologicas.

- |mplementar procesos de toma de decisiones estratégicas basados
en datos, integrando analisis cuantitativos y cualitativos.

CERTIFICACION | 6

PROGRAMA SUPERIOR EN ESTRATEGIA
Y COMPETITIVIDAD CORPORATIVA




Conocimientos

MODULO
DIRECCION ESTRATEGICA 4.0: ESTRATEGIAS GANADORAS EN
ENTORNOS DE INCERTIDUMBRE

A partir del concepto de Estrategia Corporativa y del Modelo para la Gestion Integral de
la estrategia en escenarios de incertidumbre, el curso tiene como objetivo presentar
herramientas y modelos de Analisis Estratégicos que faciliten un mejor entendimiento
de la situacion actual, interna y externa de la compania y de las tendencias, riesgos y
crisis, para asi poder establecer un adecuado Direccionamiento Estratégico y realizar
un diseno de los planes de accidon que permitan comenzar a construir la compania del
futuro pero sobre todo “gestionar y abrazar la incertidumbre”.

Se hace un énfasis especial en la Formulaciény en la Ejecucidon de la Estrategia en escena-
rios de incertidumbre y en su alineamiento con otros planes gerenciales para contribuir
a la productividad, competitividad, sostenibilidad y rentabilidad de la organizacion.

MODULO
GESTION EMPRESARIAL EN MERCADOS GLOBALES

En el curso se estudia la administracién internacional, el cual se enfoca en el proceso
operacional de empresas internacionales de los paises que son anfitriones.

Se enfoca en los problemas de gerencias que se relacionan directamente con la fluidez
de las personas, las finanzas y los bienes, con el fin de optimizar el sistema administrativo
dentro de las situaciones donde se involucra la confluencia de las fronteras nacionales.

MOobDULO
EVOLUCION ESTRATEGICA E INNOVACION DE MODELO DE NEGOCIO

A medida que las empresas se vuelven cada vez mds competitivas y las tasas de creci-
miento son cada vez mas dificiles de sostener, los enfoques de formulacién de estra-
tegias basados en la competencia son cada vez menos efectivos, ya que las empresas
luchan por un nimero decreciente de consumidores con un numero creciente de
competidores.

Este tipo de entorno, conocido como un “océano rojo” por lo sangriento, debe ser evitado
por las empresas, que deben enfocar sus esfuerzos en disefar nuevas estrategias, basadas
en la flexibilidad y creatividad, para aprovechar segmentos de mercado olvidados o
desatendidos, en donde la competencia es irrelevante, conocidos como “océanos azules”.

Los participantes aprenderan de ejemplos del mundo real y estudios de casos, y tendran
oportunidad de aplicar las herramientas aprendidas.
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Calendario

ASIGNATURA FECHAS

DIRECCION ESTRATEGICA
4.0: ESTRATEGIAS
1 GANADORAS EN ENTORNOS O AL 15 MARZO 2028
DE INCERTIDUMBRE

2 GESTION EMPRESARIAL EN 15 AL 95 MARZE 2E95
MERCADOS GLOBALES

EVOLUCION ESTRATEGICA
3 E INNOVACION DE 01 AL 12 ABRIL 2025
MODELO DE NEGOCIO

MARTES Y JUEVES DE 17:30 A 21:30 HRS
SABADOS DE 8:00 A 12:00 HRS

24 HORAS POR CURSO
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Lidera el futuro
con estrategias

que impulsan la
competitividad

empresarial , ,




Metodologia de
Buré Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe como las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observacion Reflexiva (OR):
© El| aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

©® Observay analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizacién Abstracta (CA):

© E|aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar”y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© Elaprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados a
situaciones del mundo real.

© Esel “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.




|
bu ro BUSINESS
SCHOOL

DURACION POR CURSO

24 HORAS

INICIA 04 MARZO
VIRTUAL SINCRONICO

HORARIO GT Kl

17:30 HRS A 21:30 HRS
MARTES Y JUEVES

8:00 HRS A 12:00 HRS
SABADOS

04 DE MARZO 2025

USD 2,250.°°

FORMA DE PAGO
mm Contado.
mmm Visa Cuotas.

CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR
NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

INVERSION INCLUYE

© Facilitador experto.
© Diplomadigital.
© Material de apoyo.
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BUSINESS SCHOOL

GUATEMALA COLOMBIA REP. DOM. EL SALVADOR HONDURAS
PBX 2310-7700 +57 320 8535850 +502 37255863 +503 6987 5809 +502 37255863
info@somosburo.com mfandino@somosburo.com vzapata@somosburo.com vzapata@somosburo.com vzapata@somosburo.com

www.somosburo.com f in J




