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Somos una escuela de negocios con presencia en Centroameérica, México,
Republica Dominicana, Sudamérica y Colombia. Contamos con 15 anos de
experiencia profesionalizando a colaboradores y empresas en nuestras cinco
unidades de negocio.
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SOMOS MIEMBROS DE:

FLEQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su mision es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoaméricay
el mundo.

Su visioén es ser un referente en la eva-
luacién y acreditacién de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misiéon: CLADEA es una red global de
instituciones de educacién de negocios
que fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacioén, sosteni-
bilidad e innovacién, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.
Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacién en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




Seminario

Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo

Fundamentacion

En un mundo en constante cambio, donde
los modelos empresariales estan perma-
nentemente retados, la sostenibilidad y
el gobierno corporativo aparecen como
ejes claves que aportan a la perdurabili-
dad de las organizaciones, fortalecen el
relacionamiento de los grupos de interés
y el entorno donde se desarrollan las
companias.

El presente curso busca entregar a los
participantes un conjunto de elementos
y practicas que han venido promoviendo
los paises en Latinoameérica y el mundo
y cuales de ellos se han desarrollado por
empresas en Latinoamérica, de manera

gue a través de estos cada uno de los parti-
cipantes del programa pueda identificar,
crear y desarrollar un modelo particular
dentro de cualquier empresa acorde con
la realidad y las necesidades de ésta.

El programa combina aspectos tedricos
y practicos, bajo el estudio de casos a
través de los cuales se puedan analizar
empresas de la region que han venido
trabajando en sostenibilidad y gobierno
corporativo, asi como la promocion de
una catedra activa que se desarrolla a
través de diferentes talleres y actividades
practicas en cada una de las sesiones.
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Conocimientos

01

Fundamentos
basicos de la
Sostenibilidad
Corporativa

02

Componente
ambiental y
social dentro de
la sostenibilidad
empresarial

03

Componente
ambiental y
social dentro de
la sostenibilidad
empresarial

B Evolucion y contexto de la sostenibilidad y el
gobierno corporativo en la region.

m Desafios empresariales y alcance de los modelos
de desarrollo sostenible en las empresas.

® ODS agenda 2030.
B Como vienen las empresas adoptando los ODS.

® Elementos a trabajar dentro de los modelos empre-
sariales ambientales.

B Sistemas de gestion ambiental.

® Accidn/ cambio climatico.

® Gestion del agua y conservacion de la biodiversidad.
® Fundamentos basicos de la economia circular.

B Elementos y componentes de la gestion social
dentro de la sostenibilidad.

® Componente econédmico dentro de la sostenibilidad.
m Principios de los inversionistas y movimiento ESG.

® Etica sostenible y gobierno corporativo sostenible
como parte del componente econdmico.

® Modelos de gobierno corporativo.

B Dimension propiedad, direccion, administracion
y control dentro del gobierno corporativo de las
empresas.

B Componentes para desarrollar un modelo de
gobierno corporativo empresarial.
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Mecanismos de

revelacion de
informacion y
rendiciéon de
informes

m Gestion grupos de interés.

B |nformacion financiera y cualitativa a revelar a
grupos de interés.

® Factor de materialidad de las empresas.

® Mecanismos y canales de divulgacion de la infor-
macion.
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Metodologia de
Buro Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe coémo las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observaciéon Reflexiva (OR):
© El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

© Observa y analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizaciéon Abstracta (CA):

© El| aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar” y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© El aprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados
a situaciones del mundo real.

© Es el “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.




Elizabeth
Prada ™

Abogada colombiana (Universidad de
los Andes) con MBA y Master en Analisis
Financiero (Universidad Carlos Il de Madrid).
Especialista en gobierno corporativo,
estrategia, riesgos y cumplimiento, con
formacion en INALDE, INCAE e IE.

Ha ocupado cargos de liderazgo en
Bancolombia, Grupo Bolivar y Banco
Agromercantil de Guatemala, donde fue
reconocida por The Legal 500’'s Powerlist:
Central Ameérica 2023. Fundadora de
Evolucorp, asesora a empresas en gobierno
corporativo, ética y sostenibilidad.

Docente, speaker y panelista en institu-
ciones como Universidad de los Andes,
ASCLA, Buré y Ethikos Global. Investiga-
dora y redactora en temas financieros y
corporativos, y miembro de iDirectores
y World Compliance Association.
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DURACION DE SEMINARIO

16 HORAS USD 450,99

=23, 24, 30 DE JUNIO
FORMA DE PAGO

17:30 PM A 20:00 PM == Contado.
mmm Visa Cuotas.
: OII' 02 DE JULIO CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR

NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

17:30 PM A 21:30 PM

INVERSION INCLUYE

VIRTUAL SINCRONICO © Facilitador experto.
© Diplomadigital.
© Material de apoyo.
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