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www.somosburo.com



Somos una escuela de negocios con presencia en Centroamérica, México, 
República Dominicana, Sudamérica y Colombia. Contamos con 15 años de 
experiencia profesionalizando a colaboradores y empresas en nuestras cinco 
unidades de negocio.

EDUCACIÓN
EJECUTIVA:
Diplomados, 
Certificaciones, 
Seminarios, entre otros.

APRENDIZAJE
VIRTUAL:
Certificaciones, Diplomados 
y Cursos virtuales según 
metodologías pedagógicas 
digitales.

EDUCACIÓN
SUPERIOR:
Bachelors y 
Maestrías

CONSULTORÍA:
Acceso a una red de 
expertos que apoyan en la 
transformación de procesos 
críticos de mejora en la 
organización.

INCOMPANY:
Programas diseñados 
a la medida de las 
necesidades de 
capacitación de sus 
colaboradores.
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Lo que bien se aprende
nunca se olvida

O F I C I N AS  E N :

G UAT E M A L A M É X I CO R E P.  D O M . CO LO M B I A E L  SA LVA D O R H O N D U R AS



A F I L I A D O S  A :S O M O S  M I E M B R O S  D E :

AC R E D I TA D O R A  I N T E R N AC I O N A L  E N  E D U C AC I Ó N , 
E N FO C A DA  E N  E L  Á R E A  D E  N E G O C I O S .

CO N S E J O  L AT I N OA M E R I C A N O  D E  E S C U E L AS  D E 
A D M I N I ST R AC I Ó N .

Su misión es elevar la calidad académica 
de los programas, escuelas, institutos, 
carreras, facultades, universidades y otras 
unidades educativas de Latinoamérica y 
el mundo.

 
Su visión es ser un referente en la eva-
luación y acreditación de programas, 
escuelas, institutos, carreras, facultades, 
universidades y otras unidades educativas 
en latinoamérica y el mundo.

Misión: CLADEA es una red global de 
instituciones de educación de negocios 
que fortalece el desarrollo de la docencia, 
investigación y vinculación con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la 
diversidad entre sus integrantes. CLADEA 
está comprometida con la excelencia 
académica, internacionalización, sosteni-
bilidad e innovación, potenciando a sus 
miembros para que logren un impacto 
positivo en la sociedad latinoamericana. 

Visión:  CLADEA liderará la transformación 
de la educación en negocios en América 
Latina, para que sus miembros generen 
un impacto positivo en la sociedad.
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En un mundo en constante cambio, donde 
los modelos empresariales están perma-
nentemente retados, la sostenibilidad y 
el gobierno corporativo aparecen como 
ejes claves que aportan a la perdurabili-
dad de las organizaciones, fortalecen el 
relacionamiento de los grupos de interés 
y el entorno donde se desarrollan las 
compañías.

El presente curso busca entregar a los 
participantes un conjunto de elementos 
y prácticas que han venido promoviendo 
los países en Latinoamérica y el mundo 
y cuales de ellos se han desarrollado por 
empresas en Latinoamérica, de manera 

Fundamentación

Sostenibilidad y Gobierno 
Corporativo

Seminario

que a través de estos cada uno de los parti-
cipantes del programa pueda identificar, 
crear y desarrollar un modelo particular 
dentro de cualquier empresa acorde con 
la realidad y las necesidades de ésta.

El programa combina aspectos teóricos 
y prácticos, bajo el estudio de casos a 
través de los cuales se puedan analizar 
empresas de la región que han venido 
trabajando en sostenibilidad y gobierno 
corporativo, así como la promoción de 
una cátedra activa que se desarrolla a 
través de diferentes talleres y actividades 
prácticas en cada una de las sesiones.
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Conocimientos

Evolución y contexto de la sostenibilidad y el 
gobierno corporativo en la región.
Desafíos empresariales y alcance de los modelos 
de desarrollo sostenible en las empresas.
ODS agenda 2030.
Como vienen las empresas adoptando los ODS.

Elementos a trabajar dentro de los modelos empre-
sariales ambientales. 
Sistemas de gestión ambiental.
Acción/ cambio climático.
Gestión del agua y conservación de la biodiversidad.
Fundamentos básicos de la economía circular.
Elementos y componentes de la gestión social 
dentro de la sostenibilidad.

Componente económico dentro de la sostenibilidad.
Principios de los inversionistas y movimiento ESG.
Ética sostenible y gobierno corporativo sostenible 
como parte del componente económico.
Modelos de gobierno corporativo.
Dimensión propiedad, dirección, administración 
y control dentro del gobierno corporativo de las 
empresas.
Componentes para desarrollar un modelo de 
gobierno corporativo empresarial.
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Fundamentos 
básicos de la 
Sostenibilidad 
Corporativa

Componente 
ambiental y 
social dentro de 
la sostenibilidad 
empresarial

Componente 
ambiental y 
social dentro de 
la sostenibilidad 
empresarial
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Gestión grupos de interés.
Información financiera y cualitativa a revelar a 
grupos de interés.
Factor de materialidad de las empresas.
Mecanismos y canales de divulgación de la infor-
mación.

04
Mecanismos de 
revelación de 
información y 
rendición de 
informes
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Diseña un 
modelo 
sostenible 
adaptado a las 
necesidades de  
tu empresa.

“ “
Seminario 
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo
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La metodología de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje 
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe cómo las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC): 

El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una 
experiencia existente.

Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observación Reflexiva (OR): 

El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

Observa y analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualización Abstracta (CA): 

El aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes 
basándose en la reflexión.

Es el proceso de “pensar” y sacar conclusiones.

Experimentación Activa (EA): 

El aprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados 
a situaciones del mundo real.

Es el “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.

Metodología de
Buró Business School
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Elizabeth
Prada

Abogada colombiana (Universidad de 
los Andes) con MBA y Máster en Análisis 
Financiero (Universidad Carlos III de Madrid). 
Especialista en gobierno corporativo, 
estrategia, riesgos y cumplimiento, con 
formación en INALDE, INCAE e IE.

Ha ocupado cargos de liderazgo en 
Bancolombia, Grupo Bolívar y Banco 
Agromercantil de Guatemala, donde fue 
reconocida por The Legal 500’s Powerlist: 
Central América 2023. Fundadora de 
Evolucorp, asesora a empresas en gobierno 
corporativo, ética y sostenibilidad.

Docente, speaker y panelista en institu-
ciones como Universidad de los Andes, 
ASCLA, Buró y Ethikos Global. Investiga-
dora y redactora en temas financieros y 
corporativos, y miembro de iDirectores 
y World Compliance Association.
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16 HORAS USD 450.00

D U R AC I Ó N  D E  S E M I N A R I O

2 3 ,  2 4 ,  3 0  D E  J U N I O

1 7 : 3 0  P M  A  2 0 : 0 0  P M

0 1 ,  0 2  D E  J U L I O

1 7 : 3 0  P M  A  2 1 : 3 0  P M

V I R T UA L  S I N C R Ó N I CO 
I N V E R S I Ó N  I N C LU Y E

F O R M A  D E  PAG O

Contado.

Visa Cuotas.

2 3  D E  J U N I O  2 0 2 5

Facilitador experto.
Diploma digital. 
Material de apoyo. 

C R É D I TO S  G R U PA L E S ,  P R E G U N TA  P O R 
N U E ST R O S  P L A N E S  D E  F I N A N C I A M I E N TO
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www.somosburo.com

G UAT E M A L A
PBX +502 2310 7700

info@somosburo.com

CO LO M B I A
+57 320 8535850

mfandino@somosburo.com

R E P.  D O M .
+1 (809) 440 4042

scolombo@somosburo.com

E L  SA LVA D O R
+503 6987 5070

gerardom@somosburo.com


