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Somos una escuela de negocios con presencia en Centroameérica, México,
Republica Dominicana, Sudamérica y Colombia. Contamos con 15 anos de
experiencia profesionalizando a colaboradores y empresas en nuestras cinco
unidades de negocio.
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SOMOS MIEMBROS DE:

FLEQUAA

Education Quality Accreditation Agency

ACREDITADORA INTERNACIONAL EN EDUCACION,
ENFOCADA EN EL AREA DE NEGOCIOS.

Su mision es elevar la calidad académica
de los programas, escuelas, institutos,
carreras, facultades, universidades y otras
unidades educativas de Latinoaméricay
el mundo.

Su visioén es ser un referente en la eva-
luacién y acreditacién de programas,
escuelas, institutos, carreras, facultades,
universidades y otras unidades educativas
en latinoamérica y el mundo.

AFILIADOS A:

CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION.

Misiéon: CLADEA es una red global de
instituciones de educacién de negocios
que fortalece el desarrollo de la docencia,
investigacion y vinculacion con el entor-
no. Valoramos la integridad regional y la
diversidad entre sus integrantes. CLADEA
esta comprometida con la excelencia
académica, internacionalizacioén, sosteni-
bilidad e innovacién, potenciando a sus
miembros para que logren un impacto
positivo en la sociedad latinoamericana.
Vision: CLADEA liderara la transformacion
de la educacién en negocios en América
Latina, para que sus miembros generen
un impacto positivo en la sociedad.




Taller

Hackea tu
Cultura
Liderazgo, Propésito
y Sentido

Fundamentacion

La cultura organizacional se ha convertido
en el factor diferenciador que determina
no solo la supervivencia, sino el floreci-
miento de las empresas. Hackea tu Cultura
nace como respuesta a una necesidad
urgente: transformar las estructuras rigidas
en ecosistemas agiles donde el proposito,
la innovacion y el sentido de pertenencia
sean los pilares fundamentales.

Este taller intensivo propone un cambio
de paradigma en como entendemos y
construimos culturas organizacionales.
No se trata solo de implementar mejores
practicas, sino de reconectar con el propo-
sito esencial que da vida a la organizacion
y activar el potencial transformador del
liderazgo auténtico.

En un mundo que cambia a la velocidad
de la luz, tu cultura organizacional puede
ser el motor o el freno del crecimiento.
A través de metodologias disruptivas y
experiencias inmersivas, los participantes
descubriran como “hackear” su cultura
actual para liberar todo su potencial
innovador y humano.
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Objetivos

- Desarrollar lideres culturales capaces de catalizar transforma-
ciones profundas desde su autenticidad y propdésito.

- Disefar arquitecturas culturales que fomenten la innovacion, la
colaboracion y el bienestar.

—  |mplementar herramientas practicas para diagnosticar, intervenir
y evolucionar la cultura organizacional.

= Activar comunidades de aprendizaje que sostengan el cambio
cultural a largo plazo.

- Alinear valores personales con propdsito organizacional para
generar compromiso genuino.
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Dirigido a

Lideres ejecutivos y directivos que buscan transformar la cultura como
ventaja competitiva.

Profesionales de Recursos Humanos y Gestion del Talento responsables
de iniciativas de cultura y cambio.

Equipos de transformacioén organizacional que necesitan metodologias
efectivas para catalizar el cambio.

Emprendedores y fundadores que desean construir culturas solidas desde
el inicio.

Agentes de cambio que quieren potenciar su impacto dentro de la organi-

zacion. /

Ideal para organizaciones en procesos de:

Transformacion digital.

Fusiones y adquisiciones.
Expansion internacional.
Redefinicidon estratégica.

Crisis de sentido o propésito.
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Beneficios

Para los lideres:

© Liderazgo consciente y resonante que inspira y moviliza desde el ejemplo.
© Capacidad para disenar y articular un propdsito organizacional auténtico.
© Habilidades de facilitacion cultural para gestionar la resistencia al cambio.
© Inteligencia sistémica para comprender e intervenir en dinamicas complejas.

Para los equipos:

© Mayor sentido de propdsito y pertenencia, reduciendo la rotacion.
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Contenidos

FUNDAMENTOS DEL
LIDERAZGO CULTURAL
TRANSFORMADOR.

B Diagnostico de tu estilo de liderazgo cultural actual.

B Autenticidad y vulnerabilidad como catalizadores
del cambio.

B Brujula de propdsito personal: valores, motivaciones
y legado.

B Mindsets del lider cultural: de controlador a cultivador.

B Practicas de presencia y atencion plena para el
liderazgo resonante.

ARQUITECTURA
DE CULTURAS CON
PROPOSITO.

B Modelos de diagnostico cultural: fortalezas, brechas
y oportunidades.

B Diseno de propdsito organizacional: del qué al por
qué y para qué.

B Narrativas transformadoras: storytelling cultural y
simbolismo.

B Ritualesy practicas que refuerzan los valores deseados.

B Ecosistemas de reconocimiento alineados con el
proposito.

HERRAMIENTAS PARA
LA TRANSFORMACION
CULTURAL.

B Tecnologias sociales para el cambio de conversaciones.

B Diseno de espacios de dialogo genuino y escucha
profunda.

B Feedback radical: metodologias para la transparen-
Cia constructiva.

B Comunidades de practica como motores del cambio
sostenible.

B Métricas culturales: como medir lo que realmente
importa.
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B Cestion de la resistencia y conversaciones dificiles.

B Diseno de experimentos culturales de alto impacto.

B Desarrollo de agentes multiplicadores del cambio.

B Plan de accidon cultural personalizado para cada
organizacion.

B Estrategias de seguimiento y evolucion cultural
continua.

Metodologia

SOSTENIBILIDAD E
INTEGRACION DEL
CAMBIO CULTURAL.

Hackea tu Cultura combina metodologias inmersivas y experienciales
con herramientas practicas aplicables inmediatamente:

© Experiencias vivenciales que generan insights transformadores.

© Laboratorios de prototipado cultural para experimentar en entornos
seguros.

© Aprendizaje entre pares a través de comunidades de practica.

©® Coaching cultural personalizado durante todo el proceso.
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La cultura

se come a la
estrategia para
el desayuno.

Hackea tu cultura

para que sea tu
mayor ventaja
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Metodologia de
Buro Business School

La metodologia de Kolb, también conocida como el Ciclo de Aprendizaje
Experiencial de Kolb, es un modelo que describe como las personas apren-
den a través de la experiencia. Se divide en cuatro etapas principales:

Experiencia Concreta (EC):

© El aprendiz tiene una nueva experiencia o reinterpreta una
experiencia existente.

© Es el “hacer” o “tener” una experiencia.

Observaciéon Reflexiva (OR):
© El aprendiz reflexiona sobre la experiencia.

© Observay analiza la experiencia desde diferentes perspectivas.

Conceptualizacion Abstracta (CA):

© El aprendiz forma nuevas ideas o modifica conceptos existentes
basandose en la reflexion.

© Es el proceso de “pensar” y sacar conclusiones.

Experimentacion Activa (EA):

© El aprendiz aplica las nuevas ideas o conceptos modificados
a situaciones del mundo real.

© Es el “planear” o probar lo aprendido en nuevas situaciones.




Experto

Diego ==
Dalman

Lider transformacional con mas de 15 anos
de experiencia en desarrollo organizacio-
nal y consultoria estratégica. Especialista
en liderazgo, transformacién digital y
talento, ha impulsado la innovacién y
el cambio cultural en empresas Fortune
500 y startups en América Latina, Europa
y EE.UU.

Cuenta con un MBA Ejecutivo (IESE Business
School) y certificaciones en Digital Business
Strategy (UC Berkeley), coaching (PCC -
ICF), transformacion digital (MIT) e inteli-
gencia emocional (Yale).

Ha sido TEDx Speaker en Madrid y Buenos
Aires, impactando a mas de 10,000 lideres
y liderando transformaciones en 25+ organi-
zaciones Fortune 500. Sus metodologias
de liderazgo se han implementado en
12 paises y fue reconocido entre los “40
under 40" por América Economia.
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DURACION DE TALLER

08 HORAS

28 Y 29 DE MAYO
PRESENCIAL

HORARIO GT Kl
17:30 A 21:30 HRS

28 Y 29 DE MAYO 2025

USD. 400.°°

FORMA DE PAGO
I Contado.
= Visa Cuotas.

CREDITOS GRUPALES, PREGUNTA POR
NUESTROS PLANES DE FINANCIAMIENTO

INVERSION INCLUYE

© Material de apoyo.
© Diplomade participacion avalado por
Burd Business School.
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